
cbm        INHALT 
 

Schon seit 1994 begeistern wir uns dafür, beruf-
liche Weiterbildungen, Umschulungen (IHK) und 
Job-Coaching für Menschen anzubieten, die sich 
für das Leben in einer zunehmend digitalisierten 
Arbeitswelt wappnen möchten - lebendig und 
praxisnah. 
 
Mit gegenseitigem Respekt, konstruktivem 
Feedback und Wertschätzung macht Lernen bei 
uns Spaß! 
 
Dabei wollen wir für mehr Gleichberechtigung 
auf dem Arbeitsmarkt sorgen. 
 
Bildungserfolge und Chancen auf dem Arbeits-
markt hängen für uns unmittelbar miteinander 
zusammen. Gute Bildung erhöht die Chance auf 
finanzielle Unabhängigkeit. 
 

 
DAFÜR BIETEN WIR: 
 

DIGITALE KOMPETENZEN ERWERBEN 
 

 MS-Office -Programme 

 Content- und Social-Media-Management 

 Webseitengestaltung 

 Datenbanken und Datenanalyse 

 mobiles Arbeiten 

 Webkonferenzen und Projektmanagement 

 Online-Zusammenarbeit und E-Commerce 

 E-Learning/Webinare/ Blended Learning 

 Datenschutz und -sicherheit 

 Cloud-Computing 

 Netzwerktechnologie 

 Programmierung 
 
POTENZIALE VON DIGITALER ARBEIT 

 Homeoffice, Flexibilität, Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf  

 Neue Arbeitsformen:  

New Work, Agilität 

 
Maßnahmenummer: 214/211/21 
 
Weiterbildung, die zum Leben passt 

cbm GmbH 
Wegesende 3 – 4 
28195 Bremen 
Fon: 0421 165737 
E-Mail: ute.bescht@cbm-bremen.de  
Web: www.cbm-bremen.de 

 

 

 
In Teilzeit  

Montag bis Freitag 
08:30 Uhr bis 14:00 Uhr 

nach Ostern:  
25.04.2022 - 20.05.2022: Präsenz 
09.05. 2022 - 03.06.2022: Online 
23.05.2022 - 17.06.2022: Präsenz 

 

 

▪ Präsenzlernen und Blended Lear-

ning, Online-Kurse 

▪ IT-Role Models und Firmenvor-

stellung 

▪ Fachtrainer/innen und Coaches 

▪ pro Teilnehmerin einen digitalen Ar-

beitsplatz  

▪ Praxisbezug und Arbeitgeberkontakte 

mailto:ute.bescht@cbm-bremen.de
http://www.cbm-bremen.de/


BERUFLICH ORIENTIEREN UND  

DURCHSTARTEN 

 Welche Talente und Fähigkeiten bringen 
Sie mit?  

 neue IT-Berufe erkunden  

 berufliche Perspektiven entwickeln 

 individuelles Job-Coaching 

 Schritte in den digitalen Arbeitsmarkt 
wagen 

 Ausblick: Wie geht’s weiter, mit Weiter-
bildung, Coaching, Praktika, Traineepro-
gramm? 

 Einsatz neuer Medien, um Lern- und Ar-
beitsumgebungen zu verbessern und zu 
vereinfachen 

 Empowerment: Der nächste Schritt! 

Originalzitat einer Teilnehmerin aus dem 
Kurs: 

„Und wo man sich wohl fühlt, 
lernt man leichter.“ 

FÖRDERUNG UND ANMELDUNG 

 

Der Kurs kann von Ihrem zuständigen Kosten-

träger (Agentur für Arbeit oder Jobcenter) ge-

fördert werden! 

 

Zusätzlich können die Fahrtkosten und bei Be-

darf Kinderbetreuungskosten erstattet werden. 

Alle Arbeitsmittel sind inklusive.  

 

Ein Laptop als Leihgerät ist, wenn erforderlich, 

vorhanden. 

 
ZIELGRUPPE: 

alle Frauen, egal woher sie kommen und egal 

wohin sie gehen wollen, die wissbegierig ihre IT- 

Talente entdecken und Neues wagen wollen. 

 

 

SIE GESTALTEN MIT UNS IHRE DIGI-
TALE ZUKUNFT 

 

Wir wollen gemeinsam Ihre Talente für die digita-

lisierte Welt entdecken, Orientierung bieten und 

Freude an digitalen Werkzeugen ermöglichen. 

Wir beleuchten Chancen am Arbeitsmarkt und 

zeigen Zukunftsaussichten. Wir beraten zur Karri-

ereplanung. 

 

 Arbeitskultur in der Digitalbranche 

 aktuelle und zukünftige Jobprofile in der 

IT 

 bestehende Netzwerke und Initiativen 

 Überblick über die IT-Branche des Lan-

des Bremen 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 

 FRAUEN STARTEN DIGITAL DURCH 

Aktuelle Daten & Informationen: 
 

 
 
 
 


