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Nutzliche Tipps fur deinen Weg in die Branche

Quereinstieg in die IT

Persénliche Zielsetzung:

Beginne damit, deine Interessen, Féhigkeiten und Ziele zu identifizieren. Welche Aspekte der IT sprechen
dich an? Welche spezifischen Rollen oder Bereiche interessieren dich? Definiere klare berufliche Ziele,
die dir als Richtlinie dienen. Beachte: Die IT-Branche ist vielfaltig. Entscheide, ob du dich auf
Softwareentwicklung, IT-Support, Datenanalyse, Cybersecurity oder einen anderen Bereich
spezialisieren moéchtest. Deine Wahl sollte auf deinen Interessen und Fahigkeiten basieren.

IT-Kenntnisse erwerben:

Wenn du noch keine Vorkenntnisse in der IT hast, ist es ratsam, die Grundlagen zu erlernen. Du kannst
Online-Kurse und Tutorials nutzen, um dir ein Verstandnis fur Programmierung, Netzwerke, Datenbanken
und andere grundlegende Konzepte selbst beizubringen. Je nachdem, fir welchen Bereich in der IT du
dich interessierst, ist es ratsam weiterfUhrende Kenntnisse zu erwerben. Besuche spezialisierte Kurse
und arbeite an eigenen Projekten (zum Beispiel deiner eigenen Homepage, auf der du Codeproben
prasentieren kannst), um praktische Erfahrungen zu sammeln. Hier kannst du bei der Agentur fur Arbeit
in Erfahrung bringen, ob du dir einen Kurs zum Beispiel durch einen Bildungsgutschein finanzieren lassen
kannst.

Networking und Mentoring:

Kntpfe Kontakte in der IT-Branche, um von den Erfahrungen anderer zu lernen. Dazu kannst du lokale
Meetups und Online-Formate besuchen, um Fachleute und andere Quereinsteigerinnen kennenzulernen
und Einblicke in die Branche zu gewinnen. Wenn du persénliche Unterstltzung suchst, kannst du dir eine
Mentorin oder einen Mentoren suchen, die dir bei deiner beruflichen Entwicklung helfen kénnen. Sie
kénnen wertvolle Ratschlage, Einblicke und Unterstltzung bieten. Hierzu kannst du zum Beispiel das
Mentoring-Angebot im F.ITranet nutzen.

Motivation und Selbstvertrauen:

Glaube an dich und deine Fahigkeiten. Der Quereinstieg kann ab un zu herausfordernd sein, aber mit
Motivation, Engagement, Lernwillen und Durchhaltevermégen kannst du deine Ziele erreichen. Auch,
wenn du bisher keine oder kaum Erfahrungen in der IT gesammelt hast, hast du mit Sicherheit einige
"Transferable Skills" (Ubertragbare Fahigkeiten) aus deinen vorherigen Berufen, die in der IT nitzlich sein
kénnten. Das kdnnen zum Beispiel analytisches Denken, die Féhigkeit zur Problemlésung, ausgepragte
Kommunikationsfahigkeiten, Projektmanagement-Skills oder Kreativitat sein.

Erfahrung sammeln, auch ohne Praktika:

Arbeitgebende legen oft Wert auf (praktische) Erfahrung. Arbeite an eigenen Projekten, erstelle eine
Portfolio-Website, nimm an einem Hackathon teil oder trage zu Open-Source-Projekten bei, um deine
Fahigkeiten zu demonstrieren. Auch Online-Kurse mit Abschlusszertifikaten kdnnen dabei helfen, dein
Wissen zu erweitern und fur potenzielle Arbeitgebende nachweisbar zu machen.

Das Projekt F.IT Frauen in IT wird durch die Senatorin fur Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln
des Landes und des Européischen Sozialfonds Plus geférdert.
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